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Resumen

Introduccion: Se impone, en los momentos actuales, dar marcada prioridad a
los aspectos educativos, especialmente al fortalecimiento del valor
responsabilidad. Un elemento de vital importancia para desarrollar el presente
trabajo, esta en proporcionarle a los educandos, las herramientas necesarias
gue le permitan fortalecer los valores culturales que la nueva Universidad
aspira para sus egresados. Objetivo: Aplicar una alternativa de intervencién
educativa para fortalecer el valor Responsabilidad en estudiantes 3er afio de
Enfermeria. Métodos: Se realiz6 un estudio prospectivo, de intervencién, con
un disefio cuasi-experimental. El universo estuvo constituido por 160
estudiantes del 3er afio Enfermeria del 2012-2014. La estrategia se aplico a
este grupo de estudiantes haciendo coincidir con el universo. El Método de
Experto se utilizo para validar la propuesta de cuestionario y la estrategia.
Resultados: Se diagnostican carencias en la actuacion de los estudiantes que
afectan el valor responsabilidad evidenciada en las razones por las que
escogieron la carrera, la pobre motivacion hacia estos estudios para la
mayoria, y la poca o nula participacion en las actividades extensionistas y
curricular, segun se indago a través del cuestionario. Después de aplicada la
estrategia, se constata que este comportamiento fue modificado pues en sus
actuaciones predominan valoraciones de comportamiento adecuado y
moderadamente adecuado.

Conclusiones: La aplicacion de la estrategia educativa propuesta demostro su
utilidad, coherencia entre sus componentes y la validez de sus acciones para
lograr los objetivos propuestos, lo que avala su pertinencia para la aplicacion

en la practica pedagogica.

Palabras clave: Responsabilidad social; valores sociales; estudiantes de
Enfermeria.



Introduccion.

Los valores como formaciones motivacionales de la personalidad se forman y
desarrollan a lo largo de la vida del ser humano en un complejo proceso
educativo en el que intervienen la familia, la escuela y la sociedad.!

El estudiante universitario se encuentra en un periodo de desarrollo de su
personalidad, la edad juvenil, que constituye un momento de transito de la
nifiez a la adultez, en el que tiene lugar la consolidacion del sistema
motivacional y cognitivo que orienta su actuacion, al lograr la regulacion de la
misma, sus formas mas complejas de expresion en la autodeterminacién. Por
ello la educacion de valores adquiere en este periodo una importancia
extraordinaria ya que es en este momento que existen mayores posibilidades
para la consolidacion de valores que funcionan con perspectiva mediata,
posicion activa, reflexion personalizada, flexibilidad y perseverancia en la
regulacion de la actuacién.? 3 4,

La educacion de valores en el Centro Universitario es responsabilidad de todos
los docentes y debe realizarse a través de todas las actividades curriculares y
extracurriculares que desarrolla el Centro pero fundamentalmente a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje. *°

La educacion de valores en el estudiante universitario se realiza en el contexto
de su formacion profesional, es por ello que la calidad de la motivacion
profesional constituye un factor de primer orden en la educacion de valores del
estudiante universitario.® ’

Cada dia la sociedad demanda con mas fuerza a las Universidades la
formacion de profesionales competentes, pero la calidad en la formacién
profesional depende no solo de los conocimientos y habilidades que desarrolle
en el curriculum universitario, sino también de los intereses y valores que
regulan su actuacion profesional. 8

Uno de los propdésitos esenciales de nuestra educacion es formar un hombre
con principios y valores que les permitan enfrentar las complejas situaciones,
asimilar los cambios y buscar soluciones acertadas a los problemas complejos
del mundo moderno.®

Con el perfeccionamiento de los procesos educativos y el esclarecimiento de
cémo se desarrollan en el hombre sus particularidades psicolégicas es como la

personalidad asimila las influencias de la sociedad.% 1!



En la Cuba de hoy donde la actividad fundamental estd encaminada a
preservar las conquistas de la Revolucién, en los marcos del llamado Periodo
Especial, el fortalecimiento de valores en el estudiante resulta ser una tarea
gue no se encuentra en la periferia de la labor educativa, sino en su linea
principal. Se hace necesario el tratamiento de este tema especialmente por dos
razones:

Primero, si consideramos como un principio ético lo que sabiamente expresara
José Marti: "La educacién, empieza con la vida y no acaba sino con la muerte",
segundo, porque la educacion de valores no escapa a las exigencias del
progreso tecnoldgico, al bienestar y al desarrollo ético de los estudiantes, por la
constante elevacion de la calidad de vida realmente humana.

Para formar un estudiante que sea capaz de reflexionar racional y
consistentemente ante el reclamo de los demas, de emitir juicios, de
sensibilizarse con el compariero, de tomar decisiones justas y acertadas hay
gue educarlo en una cultura de valores, para que pueda poner en claro el
sentido de su vida, para que construya su marco referencial, mas alla de lo
puramente material o inmediato, y configure la naturaleza misma de su ser. En
fin, para educar un estudiante con la capacidad de situarse en una posicion
digna en el mundo contemporaneo 2 1314

A pesar que en todos los programas que se imparten en la carrera de
Enfermeria se trabajan los valores a los que tributa cada tema, observaciones
realizadas al desarrollo del Proceso Docente Educativo y entrevistas a
profesores de diferentes asignaturas y a estudiantes, permitieron constatar
insuficiencias en la aplicacion del valor humano responsabilidad en los
diferentes escenarios docentes, evidenciandose lo anterior en que mas del 60
% de los estudiantes no tenian claridad en cuanto al valor responsabilidad y
sus implicaciones profesionales , el 40 % postulé en 3era opcién la carrera de
Enfermeria, ademas mas del 45 % no encontro relacion entre al concepto de
responsabilidad y los valores asociados al mismo, el 55% refirid6 preocupacion
por los valores humanos presentes entre sus comparfieros, docentes y
funcionarios ,asi el 40 % de comunico dificultades en el acceso a las fuentes
gue tratan este valor. Ademas de dificultades en las actividades y asignaturas
gque brindan herramientas para ser responsables, lo cual tributa negativamente

a la calidad de su formacién y al desempefio






Carencias de conocimiento de como aprovechar los espacios que el proceso
les proporciona para integrar a todos los factores que participan en la actividad
educativa.

De lo anterior se pudo establecer como tendencia, la falta de preparacion que
tienen los profesores para integrar el trabajo educativo teniendo en cuenta los
participantes en cada contexto de actuacion donde se encuentren los
estudiantes.

En los estudiantes se pudo corroborar insuficiencias que denotan problemas en
la practica pre profesional en lo relativo al valor responsabilidad.

Se elabord, entonces, una estrategia sustentada en los aspectos esenciales
de la didactica actual, dirigida a profesores y estudiantes, estructurados en
ocho cursos de formacién para el perfeccionamiento del trabajo del profesor y
en 13 actividades conjunta, profesores-estudiantes, con vista a fortalecer el
valor responsabilidad.

Fundamentacion de la estrategia.

Las estrategias de intervencién educativas se han centrado hasta el momento,
en la solucion de los problemas de conductas de los estudiantes cuando estos
han confrontado dificultades en el aspecto docente. Todos ellos centran sus
objetivos en el papel del maestro y su incidencia sobre el desarrollo de la
personalidad.

El presente trabajo se actualiza en el tiempo y prevé el futuro, al coordinar el
fortalecimiento de la responsabilidad como eje central de la calidad del
egresado que el pais aspira a graduar.

En el trabajo se midieron cinco etapas muy relacionadas entre si:

-La identificaciéon del problema objeto de estudio y el establecimiento del
diagnostico de las necesidades educativas a los sujetos objetos de la
investigacion

-La jerarquizacion de los problemas identificados y el establecimiento de
prioridades.

-La planeacién de la estrategia de intervencion.

-La evaluacion por criterios de expertos.

-La aplicacién en la practica educativa.

Argumentacion de la propuesta mediante criterio de expertos.



La estrategia propuesta, incluida su variante curricular, fue sometida al criterio
valorativo de profesionales, que por la participacion que han tenido en los
nuevos disefios y cambios en los planes y programas de estudio de la carrera
de Enfermeria fueron considerados como expertos e informantes claves.

Para valorar la eficacia y pertinencia del Programa educativo propuesto se
empled el Método de Expertos (DELPHIS).

Se inicié con la seleccién de los posibles expertos a través de una encuesta
qgue permitié determinar el coeficiente de competencia; de 21 posibles expertos
y se seleccionaron 15, todos con coeficiente de competencia igual o superior a
0,78.

El primer aspecto fue considerado (MA) por 11 de los expertos, 4 opinaron que
era (BA). El segundo aspecto fue evaluado por 11 expertos de (MA) y por 3 de
(BA) y 1 de (A).

El tercer aspecto fue evaluado por 12 expertos de (MA), 2 de (BA) y 1 de (A). El
aspecto 4 fue evaluado de (MA) por 11 expertos, 2 expertos lo evaluaron de
(MA) y 2 de (A).

El aspecto 5 recibié 11 evaluaciones de (MA), 3 de (BA) y 1 de (A). Al aplicar el
procedimiento del Método DELPHIS se concluydé que todos los aspectos
estaban en el rango de Muy Adecuado (MA). (Anexo 21y 22).

Posteriormente se aplic6 una segunda ronda de encuestas a expertos
obteniendo idénticos resultados, lo que permite afirmar que el programa
propuesto es efectivo y pertinente para elevar el nivel formativo del valor
responsabilidad de los estudiantes.

Los expertos consideraron que existe relacion desde el punto de vista
cognoscitivo entre el perfil del estudiante y la matriz de formacion que se
propone; consideran que en la matriz aparece reflejada la vinculacion de la
teoria y la practica.

Ademas de forma légica se ofrecen los elementos para desarrollar las
competencias en cuestion, de manera que el profesor se prepare para lograr
gue el alumno adopte las nuevas actitudes frente al alumno, sus familiares y la
comunidad.

Por otra parte, plantean que las premisas en las que se sustenta la estrategia

se corresponden con las bases teéricas que deben sostener el disefio curricular



de la carrera. Sefialan como un elemento positivo en la concepcion de la
estrategia el concebir al profesor-alumno como entes activos en su formacion.
Declaran que los objetivos propuestos concretan lo que se quiere lograr y
podran ser alcanzados a partir de las premisas en las que se sustenta la
estrategia; sefialan que los objetivos y los contenidos formativos que se
proponen estan en correspondencia con la actividad que el estudiante realizara
en su formacion profesional.

De manera que el profesional en formacion que reciba la capacitacion estara
preparado para establecer relaciones adecuadas con las personas con que
interactuard; es por ello que los objetivos formativos propuestos deben quedar
explicitados en la propuesta.

Consideran, ademas, la necesidad de implementar otras variantes formativas
gue incluyan los temas tratados para aquellos egresados que por diversas
razones no puedan asumir la capacitacion de forma integra y concuerdan en
gue para alcanzar estos propdsitos los educadores deben estar capacitados
para asumir la diversidad dentro del aula y crear un clima positivo de
interactividad y respeto

Por otra parte, algunos consideraron que por la importancia del profesor en la
formacion de los profesionales de la salud, deberian pensarse en incorporar la
propuesta de estrategia al curriculo como una asignatura obligatoria y no como
un curso o asignatura opcional.

A pesar de los criterios anteriores, la totalidad de los expertos afirmaron que la
incorporacion de la propuesta, adecuadamente estructurada en el curriculo de
la carrera, favorecera la formacion de profesionales integrales vy
cualitativamente superiores a los egresados de afios anteriores. Sefialan que la
misma contribuira a la formacion de un profesional competente.

Mientras que para evaluar la factibilidad de la estrategia se realizé un pre-
experimento pedagdgico con un: primer momento (constatacion inicial): se
aplicaron pre-pruebas diagnésticas a los 30 docentes seleccionados los que
autoevaluaron su preparacion en los temas relacionados con su preparacion
metodolégica y a los 160 estudiantes sobre el valor responsabilidad. Segundo
momento: aplicacién de la intervencion (estrategia), la que tiene como objetivo

general implementar acciones de superacion disefiadas.



Resultado La tabla 1 muestra la distribuciéon de los profesores segun edad y
sexo, donde se encontré que prevalecieron los sujetos del sexo femenino con
un 80,80% con respecto a los del sexo masculino (19,20%) y las edades
comprendidas entre 24 — 39 afios con un 67,40%.

Mientras que al realizar el andlisis de los resultados antes y después de la
intervencion, se pudo constatar que en la poblacion objeto de estudio el nivel
de conocimientos que predominé al inicio del estudio fue bajo en el grupo de
edad de 24-39 afios, medio en el sexo femenino y después de la intervencion
fue alto en todas las edades y sexo.

Para comparar el nivel de conocimiento alcanzado en las diferentes variables
estudiadas, entre la prueba inicial (H1) y la prueba final (H2), para cada curso
impartido, se utilizé el Método ANOVA de WILCOXON.

De forma general, cuando comparamos el nivel de conocimiento de todos los
gue participaron en la intervencion educativa se encontraron diferencias

altamente significativas(Tabla 2- 5).

Al realizar el analisis de los resultados antes y después de la intervencion
(Tabla 6) se pudo constatar que en la poblacion objeto de estudio el nivel de
conocimientos que predominé al inicio del estudio fue medio y después de la
intervencion fue medio a alto.

Ademas prevalecieron los sujetos del sexo femenino con un 84,35% con
respecto al 15,62% del sexo masculino y en las edades comprendidas entre 17
— 19 afios en el sexo femenino con un 68,7%, mientras que en el sexo

femenino no hubo predominio significativo.

La tabla 7 muestra los resultados del analisis de eficacia de la intervencion
mediante el método de inferencia sobre una proporcién, a través de la tasa de
éxitos, con un nivel de confianza del 95 %, se concluye que se puede estar
confiado en que la misma estard situada entre 97,878 y el 100 %.

Al contrastar la hipotesis nula de que el valor de la eficacia de la propuesta se
sitla en 85 % (hipotesis de partida), se obtiene un valor de p=0,0000; con esta

informacion hay indicios suficientes para concluir que la intervencion es eficaz.



Discusioén

Los resultados anteriores resaltan la importancia de realizar planes de
capacitacion para aumentar el nivel de conocimientos sobre el problema,
igualmente es necesario mantener la capacitacion permanente de los
integrantes del equipo de salud, a fin de mejorar la calidad de la atencion

primaria de salud y de vida de nuestro pueblo.

Al realizar el andlisis de los resultados antes y después de la intervencion se
pudo constatar que en la poblacion objeto de estudio el nivel de conocimientos
gue predomind al inicio del estudio fue bajo y después de la intervencion fue

medio a alto.

El diagnostico realizado permitio confirmar que existian carencias en los
estudiantes de Licenciatura en Enfermeria, con respecto al valor
responsabilidad, evidenciadas en manifestaciones conductuales y formas de
actuacion inadecuadas en los diferentes escenarios docentes. La aplicacion de
la estrategia educativa propuesta demostré su utilidad, coherencia entre sus
componentes y la validez de sus acciones para lograr los objetivos propuestos,

lo que avala su pertinencia para la aplicacion en la practica pedagdgica.
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ANEXO.1.
Tablal. Resultados general de los profesores segun nivel de conocimiento

sobre el valor responsabilidad antes y después de la aplicacién del Programa
educativo para las variables grupos, edad y sexo, estudiadas en estudiantes
de Enfermeria. Filial de Ciencias médica Baymo.2016

Variable Nivel de conocimientos antes Nivel de conocimientos después
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Total
N % N % N % N % N % N % N %
Edad |14 70,0 |3 150|3 | 1501 5,0 5 25,0 |14 | 70,0
24 -39 20 67,4
+de40 |1 10,0 |6 |[60,0 3 |30,0| - - 3 |300 |7 |70,0 |10 32,6
Sexo 2 142 |10 |714 |2 (142 | - - 4 16,7 |20 | 83,3
F 24 80,8
M 4 16,7 |1 16,7 |1 [ 16,7 |1 16,7 |2 33,3 |3 50,0 |6 19,2

Fuente: Resultados de la intervencion

Tabla 2. Nivel de conocimiento de los profesionales de enfermeria antes y

después de la aplicacion del programa educativo sobre Introduccion a la

Psicologia Educativa (IPE) y Didactica Superior (DS).Filial de Ciencias
Médica.Bayamo.2016

Después Test Wilcoxon
Z p-nivel
ISPE
1 1 4 10 15
ISPE antes 2 2 8 10 -4.388 0,000000
3 1 4 5
Total 2 6 22 30
DS
1 1 3 11 15
DS antes 2 - 2 8 10 -4.388 0,000000
3 1 1 3 5
Total 2 6 22 30




Fuente: Resultados de la intervencion.
Tabla 3. Nivel de conocimiento d de los profesionales de enfermeria antes y
después de la aplicacion del programa educativo sobre Comunicacion o
habilidades sociales de las enfermeras (CHSE) y Preparacion metodoldgica
para el perfeccionamiento del trabajo del profesor (PMT). Filial de Ciencias
Médica.Bayamo.2016

Después Test Wilcoxon

z p-nivel

1 4
CHCS antes 2 - 2 8 10 -4.463 0,000000
3 - 5 5 5
Total 1 6 23 30
PMT
1 1 5 9 15
PMT antes 2 - 3 7 10 -4.524 0,000000
3 - - 5 5
Total 1 8 21 30

Fuente: Resultados de la intervencion



Tabla 4. Nivel de conocimiento d de los profesionales de enfermeria antes y
después de la aplicacion del programa educativo sobre Metodologia de la
investigacion educacional (MIE) y Los valores en la enfermeria (LVE). Filial

de Ciencias Médica.Bayamo.2016
Después Test Wilcoxon

z p-nivel

MIE
1 1 4 10 15
MIE antes 2 . . 5 5 -4.463  0,000000
2 8 10
Total 1 6 23 30
LVE
1 : 2 8 10
LVE antes 2 : : 5 5 -4.463  0,000000
3 1 4 10 15
Total 1 6 23 30

Fuente: Resultados de la intervencion
Tabla 5. Nivel de conocimiento d de los profesionales de enfermeria antes y
después de la aplicacion del programa educativo sobre Evaluacién de

recursos de aprendizaje (ERA) e Introduccion al sistema operativo

GNU/Linux (Linux). Filial de Ciencias Médica.Bayamo.2016
Después Test Wilcoxon

Z p-nivel

1 - 2 8 10
ERA antes 2 1 4 10 15 -4.669 0,000000
3 - - 5 5
Total 1 6 23 30
LINUX
1 1 5 9 15

LINUX antes 2 . 2 8 10 -4.460 0,000000




Total 2 8 20 30

Fuente: Resultados de la intervencion
Tabla 6. Caracterizacion  general de los estudiantes segun nivel de
conocimiento sobre el valor responsabilidad antes y después de la aplicacion
del Programa educativo para las variables grupos, edad y sexo, estudiadas.
Estudiantes de Enfermeria de la Filial de ciencias Médicas.Bayamo.2016
Variable Nivel de conocimientos antes Nivel de conocimientos después
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
N % N % N % N % N % N % Total
%

Edad
17-19 |79 4937 |10 (6,253 |1,87 (13 |8,12 |36 | 22,5 |61 |38,12| 110 68,7

20-22 (60 |375 |6 (3,752 1253 |3,48 |20 |13,37|27 |15,70|50 31,25

Sexo

F 126 (78,75 |5 |3,12 |4 |25 |10 |6,25 |55 (34,37 |70 | 43,7 |13584,37

M 13 (8,125 |11 |6,87 |1 (0622 |125 |5 (3,12 |18 |11,25|25 15,62
Fuente: Resultados de la intervencion
Tabla 7. Resultado del analisis de efectividad del programa educativo
mediante el método de inferencia sobre una proporcion. Filial de Ciencias
Médicas .Bayamo.2016

Indicadores
Numero de casos 159
Tamafio de la muestra 160
Valor a contrastar 90.000%

Nivel de confianza 95.0%




Proporcion (%) IC (95%)

++++++++++++++++++ +++++++++++++r++++++

99.375 96,567 99.984

Prueba para una proporcién

Valor de p exacto

+++++++t++++++rt++r++r+r++++++




Anexo 2

Sistema de actividades de la estrategia para fortalecer el valor responsabilidad
para estudiantes de 3er Afio de Enfermeria.

En el sistema de actividades se disefian actividades dirigidas a la dimensién
cognitiva, afectiva y conductual y otras actividades que tienen un sentido
integrador para lograr el aspecto formativo

.Para el desarrollo del sistema de actividades la solucion de las actividades, se
sugiere que por los encargados de conducir el proceso de formacién de valores
en los alumnos de Enfermeria se planifique y ejecuten adecuadamente las
actividades, teniendo en cuenta recomendaciones pedagdgicas,
metodologicas, asi, como las caracteristicas colectivas e individuales de los
alumnos.

Para la aplicacion concreta de la propuesta es necesario que los profesores
cumplan con:

- El conocimiento del diagnéstico integral de los alumnos, con datos precisos
actualizados.

- Realicen una correcta orientacion de las tareas que deben cumplir los
alumnos para resolver las situaciones planteadas, estableciendo un clima
favorable.

- Aplicar las actividades de forma sistémica y gradual, es decir, no emplear una
sola forma organizativa docente para la solucion de las actividades, sino
combinarlos y utilizarlos para consolidar, fijar e introducir contenidos.

En la soluciéon de las actividades hay que tener presentes que un
estudiante manifiesta rasgos de responsabilidad cuando muestre y refleje
los modos de actuacion previstos en la fundamentacién del tipo de
estrategia recomendada.

Para evaluar la estrategia; conjuntamente con las actividades se disefian
acciones dirigidas a evaluar la dimension cognitiva, afectiva y conductual y
otras actividades que tienen un sentido integrador para lograr el aspecto
formativo finalmente para complementar la valoracién del sistema de
actividades se aplicara un cuestionario en la personalidad de los sujetos
pero en la practica pedagdgica, ha de mostrado ser posible utilizarlo para

explorar otros aspectos de caracter mas general, coincidimos en la



valoracion de la autora de que si las dimensiones a explorar estan referidas
a la sociedad ,la escuela y los valores de los sujetos investigados por lo

gue el test tiene un corte eminentemente cualitativo

2.2 -Diseflo de la estrategia educativa para la fortalecer el valor
responsabilidad en el estudiante de Enfermeria.

La estrategia educativa que se presenta permite el desarrollo de los procesos
que determinan la formacién del valor laboriosidad en la escuela politécnica, la
misma trata de comprobar diferentes niveles o etapas por las que transita la
formacion de este valor, el mismo transcurre a partir de la relacién dialéctica
gue se crea entre lo cognitivo, lo afectivo y lo conductual.

El Modelo Historico Configuracional de la Didactica (Homero Fuentes e llsa
Alvarez, 1999) constituye la base tedrico metodolégico de la estrategia
educativa que se presenta y permite precisar las disposiciones de la misma,
determinando el problema, el objetivo, el contenido y el resultado cuya
integracion en el proceso de formacion del valor responsabilidad confirma una
configuracion de orden superior.

Problema

Necesidad de mejorar los modos de actuacion del estudiante de Enfermeria
como un sujeto activo del comportamiento individual y colectivo.

Objeto

El proceso de formacion de valores. Este se presenta como un proceso
orientado a la formacion axiologica del escolar y su propdésito esencial es la
formacion del valor responsabilidad en el 3er afio de la carrera de Enfermeria.
Objetivo

Desarrollar en los escolares mejores modos de actuacién sobre la base de
interiorizar la responsabilidad como via esencial para la formacion integral del
sujeto a partir de la conciencia de que el trabajo es la Unica fuente de riqueza,
un deber social y la via para la realizacion de los objetivos sociales y
personales.

Contenido.

Sistema de actividades de caracter formativo para los estudiantes de 3er afio,
en Enfermeria, desde las potencialidades de las actividades docentes y

practicas laborales.



Estas actividades contribuyen al fortalecimiento del valor responsabilidad y se
desarrollan conocimientos, habilidades, capacidades, convicciones y valores
que les posibilita participar protagonica y provechosamente al dialogar, tomar
decisiones, cumplir sus compromisos y satisfacer sus necesidades en virtud del
crecimiento humano en un contexto escolar, familiar y comunitario, como
expresion de su formacion integral.

Método: Debate reflexivo.

Participantes:

Docentes de enfermeria de la Filial de Ciencias Médicas de Bayamo “Efrain
Benitez Popa”

Alumnos de tercer afio de la carrera de Enfermeria.

Resultados

El fortalecimiento del valor responsabilidad como resultado de la apropiacion
de sus elementos cognitivos la interiorizacion de los mismos a nivel individual
y de adecuados modos de actuacion del escolar, expresado en una mejor
formacion integral.

Estos resultados van alcanzandose en la medida que el escolar establezca
comunicacion e interaccion con otros sujetos, con el medio y consigo mismo y
adquiere sentido en tanto se desarrollen actuaciones reguladoras del
comportamiento del escolar y su colectivo en los diferentes contextos.

La estrategia educativa elaborada vislumbra tres etapas fundamentales con sus
respectivas acciones.

|. Etapa de Planificacion y Organizacion del proceso de formacion del valor
responsabilidad.

Il. Etapa de Implementacion de actividades con participacién protagonica.

lll. Etapa de evaluacion

Etapa I: de planificacién y organizacion del proceso de fortalecimiento del valor
responsabilidad.

La etapa se dirige a concebir de los aspectos que garantizan el desarrollo de la
estrategia desde el punto de vista metodologico y que contribuyen a la
planificacion y disefio de las actividades formativas. Tiene como objetivo
determinar el fin del desarrollo de las tareas asi como elaborarlas a partir de las
potencialidades que ofrece las actividades docentes y practicas laborales de la

Filial de Ciencias Médicas de Bayamo.



Esta etapa consta de 2 acciones

Accion 1: Identificacion con el valor responsabilidad

Accidn 2.Motivacion hacia las actuaciones.

Al seleccionar las actividades se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Sentir mayor realizacién personal, en tanto mayor sea su aporte social.

- Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral y social que realiza.

-Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas.

- Combatir cualquier manifestacion de acomodamiento y vagancia.

-Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los
problemas presentados en la actividad social o productiva que realiza.

-Cumplir la jornada laboral.

-Fomentar la cultura del ahorro.

-Respetar los convenios de trabajo.

-Uso racional de los recursos.

-Elevar los niveles productivos.

-Hacer mas con menos y con mayor calidad.

-Potenciar las tradiciones laborales.

Etapa Il: de elaboracion e implementacion de las actividades formativas.

Esta etapa esta encaminada al desarrollo de las actividades docentes y
practicas laborales que propicien la formacion del valor patriotismo en el
ejercicio de las actividades productivas y socialmente (tiles que propicien el
fortalecimiento del valor responsabilidad en los educandos, los cuales toman
parte activa en este momento de la estrategia con la guia del instructor
asesorado por el docente, el alumno se convierte aqui en un lider social, en
tanto actia de manera independiente y sus tareas adquieren valor y significado
para los mismos, el grupo se convierte en espacio de debate y desarrollo
responsable para los alumnos.

Accion 1: Elaboracion de las actividades formativas

En esta accidn se procede al disefio de las actividades formativas teniendo en
cuenta los que las mismas estén dirigidas a fortalecer el valor responsabilidad a
partir de desarrollar las dimensiones e indicadores declarados para su posterior
evaluacion, asi como estén en consecuencia con métodos dirigidos a la
conciencia, la actividad, la valoracion y el estimulo. Para ello se proponen las

siguientes actividades:



Actividad # 1.

Tema: ¢ Quién sabe mas sobre valores?

Objetivo: Enunciar los conceptos fundamentales sobre valores, destacando su
significacion moral en plano mental.

Actividad a realizar: encuentro de conocimientos.

Orientaciones metodoldgicas al profesor.

-Con el grupo dividido en dos subgrupos A y B, se aplic6 un conjunto de
preguntas previamente elaborado por el profesor sobre la conceptualizacion de
los valores, las acciones de cada valor y los modos de actuacion acorde a cada
uno de ellos, el profesor se basé en el material de estudio de junio de 2007
para los nucleos del partido titulado Los valores que defendemos la revolucion
y la especie humana.

Al concluir el encuentro se seleccion6é el mejor subgrupo y los mejores
alumnos individualmente pudiendo ser estimulados moralmente en matutinos, o
delante de su grupo. Con la participacion del colectivo se evalud la

participacion de cada estudiante:

1.-Dominio de los conceptos alto _ medio bajo

2.-Conocimiento de los personajes responsables alto _ medio bajo

3.-Conocimiento de las acciones para ser responsable alto medio
bajo

4.-Argumentacion de la importancia del valor alto __medio bajo

Actividad # 2.

Tema: Discusion en grupo sobre el valor responsabilidad.

Objetivo: Realizar actividades donde tengamos tareas asignadas a diferentes
individuos.

Actividad: Taller sobre los paradigmas de los valores,

Orientaciones metodoldgicas a los profesores.

El profesor con tiempo suficiente orient6 la preparaciéon de la actividad dividido
el grupo en cinco equipos cada uno asumira el rol del personaje que se asigno
al equipo mediante sorteo, los alumnos en tareas extractase caracterizaron al
personaje y prepararon uno de sus compareros para modelar representaciones
de cada uno de esos personajes. Personajes y personalidades que se
sugieren.

--José Marti.



--El Guerrillero Heroico.

--Antonio Maceo Grajales.

--Carlos Manuel de Céspedes.

---Florence Nightingale

--El comandante en Jefe al frente de la Batalla de Ideas.

Un tribunal del grupo compuesto por el profesor, el representante de la FEU y
el representante de la UJC seleccioné el equipo de mejor trabajo el cual fue
estimulado moralmente.

Actividad # 3

Tema: Realizaciéon de una labor de salud ¢Quién es el mas rapido?

Objetivo. Demostrar las habilidades que tiene cada alumno en la ejecucién de
la labor de cuidados con la integridad de la piel del paciente diabético.
Actividad: competencia de habilidades en el cuidado de la piel de un paciente.
Orientaciones metodolodgicas al profesor.

Elaborar una evaluacion practica sobre una actividad de cuidado de la piel para
gue los alumnos durante la clase realicen una competencia con el cuidado de
la piel.

Se evaluaron las habilidades de cada estudiante evaluando su habilidad en alto

___medio bajo

Seleccionar los tres mejores alumnos y en coordinacion con la subdireccion de
ensefianza practica estimularlos.

Actividad # 4.

Tema: Conversatorio con enfermeros de una sala de atencién al paciente
grave modelo.

Objetivo: valorar las potencialidades de una sala especializada en la atencién al
paciente grave para obtener resultados de calidad con menos costos basados
en el aumento de la productividad y la responsabilidad.

Orientaciones metodoldgicas.

El profesor coordind una visita a un area de cuidados intensivos para
intercambiar con los enfermeros(as) y los directivos de la sala o servicio, en la
preparacion el profesor especificando que el objetivo se centrara en el
aprovechamiento de las potencialidades del servicio y la utilizacion de los
recursos humanos y materiales para fortalecer el valor responsabilidad. Se

escoge el momento adecuado y luego de la visita se evalu6 con los alumnos.



La eficiencia de la sala se discutié la participacion de los alumnos.

Se valorara su interés en: alto _ medio bajo

Actividad # 5.

Tema: Taller para el anadlisis y discusion de la Tarjeta de Habilidades de

actividades practicas,

Objetivo Analizar la influencia del valor responsabilidad en el cumplimiento de
las actividades de la Tarjeta de Habilidades para cumplimentar las practicas
laborales dandole cumplimiento a las habilidades rectoras del Afio.
Orientaciones metodoldgicas al profesor.

Se de orientar con una semana de antelacion un trabajo referativo dirigido a
indagar las habilidades profesionales del enfermero (ra) asi como las acciones
gue comprende cada habilidad y como influye el valor responsabilidad en su
desempeiio.

El dia escogido cada estudiante informé las actividades que constituyen
habilidades profesionales con sus acciones y se elaboré una guia para darle
cumplimiento en el periodo de practicas laborales, se aclara a los alumnos que
esta actividad sera sistematica durante las practicas laborales y que ellos
deben evaluar su cumplimiento ante el colectivo donde se encuentren, por
tanto tiene que informar quincenalmente su consecucion como otra actividad
mas.

Se seleccionaron los tres mejores trabajos y se estimularon en coordinacion
con la subdireccion del centro.

Se valorard la calidad del trabajo de cada uno en: alto  medio
bajo .

Actividad # 6

Tema: Test de completamiento de frases.

Objetivo evaluar cualitativamente la formacion de valores de los alumnos de
tercer afio de Enfermeria.

Estimado estudiante, estamos realizando un estudio para conocer lo que tu
piensas o sientes en relacién con algunos aspectos fundamentales de tu vida.
lo que mas nos interesa es tu opinién te aclaramos que queremos que siempre
te refieras al trabajo y a la responsabilidad tus respuestas tienen un gran valor
para nosotros.

Gracias por tu colaboracion.



Eres del sexo femenino --- masculino ----. Edad.-----.

A continuacion te presentamos una serie de frases relativas al trabajo para que
las completes. Trata de responder lo més rdpido posible y siempre sobre la
responsabilidad.
1.-Mis compafieros y yo

2.-En mi centro de estudios,

3.-En mi casa

4.-Para mi el trabajo es

5.-Es criticable

6.-En los momentos actuales,

7.-Mis profesores me ensefan,

8 -En el barrio en que vivo los vecinos,

9.-Para ser laborioso,

10.-Se hacen cosas mal hechas porque

11.-Me siento satisfecho con:

12.-Mis compafieros de aula son,

13.-El futuro de mi pais depende de

14.-Ser honrado implica

15.-La disciplina

16.-Lo méas importante en mi vida
17.-El estudio,

18.-En mi casa soy feliz cuando

19.-La Laboriosidad significa

20.-La gente se equivoca porque

Actividad #7.
Tema: Conversatorio con enfermaras (0s) de experiencia.

Objetivo; estimular la formacion de actitudes positivas hacia el trabajo durante
las practicas laborales para formar el valor responsabilidad.

Actividad: Visitar un servicio o instituciéon de salud y conversar con trabajadores
de experiencia (especialmente enfermeros (as).

Orientaciones metodologicas.

Coordinar en un lugar y horario adecuados Y visitar un servicio o instituciéon
de salud de la localidad donde se conozca que hay trabajadores que se

destacan por su responsabilidad. Se orientara adecuadamente a los alumnos



para que participen en la conversacion con sus vivencias experiencias e ideas

acerca del tema pero siempre dandole prioridad en la palabra al interlocutor.

Al finalizar el profesor valorar4 el interés y la participacion de cada
estudiante

Enalta  media baja

Actividad # 8.

Tema: Relacion de la labor de enfermeria en la reanimacion Cardiopulmonar

Actividad préactica sobre la reanimacion cardiovascular coordinada con
preparacién para la defensa para fortalecer el valor responsabilidad.

Objetivo. Formar la responsabilidad en los alumnos durante la reanimacion
cardiovascular para enriquecer su sistema de valores.
Orientaciones metodolodgicas.

Se divide el grupo en 5 equipos en coordinacion con el profesor de
preparacion para la defensa se le orienta a cada equipo realizar la reanimacion
cardiovascular con lo que se formaran habilidades y habitos para fortalecer el
valor responsabilidad.

Al concluir cada equipo los profesores de conjunto valora el desarrollo de la
actividad basados en los siguientes indicadores con las escalas alto_ medio

bajo

1.- Responsabilidad y disposicion mostrada ante las tareas.

2 Habilidad y constancia en la labor.

3.-Dominio de las técnicas propias del trabajo.

4.-Independencia e iniciativas para dar solucién a las dificultades que surjan.
Actividad # 9

Tema: Concurso sobre valores.

Objetivo. Argumentar las caracteristicas que deben mostrar los jovenes de
hoy para considerarse jovenes responsables.

En coordinacién con el Departamento de Extension Universitaria de la escuela
se desarrolla el concurso cuyas bases fueron:

1. Escoja un personaje de nuestra historia e investigue cuales son las
caracteristicas que lo hacen un modelo de hombre trabajador responsable
entregar por escrito los resultados.

2. Redacte una composicién con el siguiente titulo:

El joven para ser responsable debe.



El profesor evalia los dos trabajos y resume en una evaluacion con los
siguientes criterios.

La argumentacion es alta media baja

Se selecciona el mejor trabajo y se estimula moralmente ante el grupo y ante la
escuela.

Actividad # 10.
Tema: Preparacion del material e instrumental para realizar un correcta técnica
para aplicar un medicamento por via endovenosa.

Obijetivo. Preparacién del material e instrumental para realizar un correcta
técnica para aplicar un medicamento por via endovenosa cumpliendo los
principios de asepsia y antisepsia del proceder para lograr altos por cientos de
efectividad lo que determina mayor calidad del servicio.

Orientaciones metodologicas.
Inicialmente se debaten los aspectos normados en los instructivos sobre el
proceder, los alumnos ejecutaron la actividad bajo la orientacion del instructor
cumpliendo la guia elaborada de conjunto con el profesor.

Actividad # 11.
Tema: Procederes de enfermeria en cuidados intensivos.

Objetivo: Preparar un proceder de enfermeria para tratar un paciente en
cuidados intensivos cumpliendo los instructivos técnicos para lograr altos por
cientos de recuperacion de los pacientes.
Orientaciones metodoldgicas.
Realizar un proceder de enfermeria que sea especifico de la sala de cuidados
intensivos y donde se ponga de manifiesto la importancia de ser responsable
al realizar el mismo.
Actividad # 12.

Tema: Promocion de salud.

Objetivo: Aplicar una actividad practica de educacion y promocion para la
salud sobre “Medidas de prevencion para la lucha contra las infecciones de
trasmision digestiva”.
Orientaciones metodoldgicas.
Se desarrollara una charla educativa con el tema “Como prevenir las
enfermedades de trasmisién digestiva
Actividad # 13.



Tema: Conservaciéon del medio ambiente.

Objetivo: Promover en la comunidad cercana al centro y en él mismo el
conocimiento de las leyes que rigen la educacion ambiental y el uso, cuidado y
conservacion del medio ambiente.

Orientaciones metodoldgicas.

9 Se ejecutara la labor correspondiente mediante excursiones, charlas,
cine debates, que faciliten el dialogo y el accionar de los mismo y la
transformacion del ambiente que los rodea.

9 Hacer participes a los estudiantes de los procesos de higienizacion del
municipio dandole tareas concretas de orden social: Visitas a domicilios,
control del auto focal en las residencias cercanas a su radio de accion,
revisar los salideros y roturas de redes hidrosanitarias, el malgasto del
agua potable, la venta de especies marinas, el ahorro de electricidad,
entre otros, haciendo coordinaciones con los actores sociales del
gobierno.

9 Inculcar y rescatar en los estudiantes el valor de responsabilidad, con el
objetivo de transformar su postura ante los problemas higiénicos
sanitarios en el municipio, los alumnos desarrollaran la actividad bajo la
orientacion del instructor de la produccion cumpliendo la guia elaborada
de conjunto con el profesor el cual concluird con la evaluacion del

alumno.

Accion 2: ejecucion de las actividades formativas

En la duracion de la ejecucion de las tareas se debe retroalimentar
constantemente al estudiante a través del reconocimiento positivo de sus
aportaciones, apoyandose en la apreciacion, aprobacion y motivaciéon del
educando al reconocer sus insuficiencias para que aprecie las ensefianzas del
docente, de esta forma se potencia la autoestima.

Se deben tener en cuenta los aspectos cognitivos, afectivos, conductuales que
reflejan las actitudes del escolar en relacion con los otros, con el entorno social
y consigo mismo como resultado de la elevacién del vigor de un proceso
encaminado a estimular el desarrollo humano.

Existe una accion de contribucién activa, critica y autocritica del estudiante en

el ejercicio de capacidad de cooperacién, solidaridad y dialogo en la solucion
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de las situaciones de aprendizaje y formativas, las que resultan necesarias
para educar a éstos en la apertura, la trascendencia, el avance de la auto
educacion y el auto perfeccionamiento en los diferentes contextos fortalecer
con ellos la responsabilidad que debe caracterizar a los profesionales de la
salud como elemento fundamental para una atencién de calidad.

Al implementar las actividades formativas el docente debe:

1- Desarrollar las actividades en funcién del diagnéstico integral del grupo y
personalizado de cada estudiante, lo cual le permitird trabajar en consonancia
con los intereses y necesidades del colectivo y distribuir las tareas teniendo en
cuenta las diferencias individuales y desarrollar el protagonismo estudiantil.

2- Desarrollar una parte Introductoria al inicio de cada actividad, donde el
profesor realice una breve panoramica de lo que se va hacer e imparta las
orientaciones necesarias en funcién del logro del objetivo propuesto o algun
objetivo particular que se quiera lograr con uno o varios alumnos.

3- Seleccionar y estimular a los alumnos mas destacados en el desarrollo de la
actividad.

Tener en cuenta las etapas de la formacion de valores, segun la concepcion y
la significacion social positiva del contenido de los mismos.

Integrar los componentes afectivos, cognitivos y conductuales en forma de
sistema.

6- Tener un determinado nivel de conocimiento acerca de los valores y las
principales vias para formarlos y evaluar su desarrollo.

Las actividades de la niamero 3, 4, 7, 8, 10, 11, y 12, se desarrollaran durante la
educacion en el trabajo ejecutando las habilidades rectoras de la especialidad
para las cuales el profesor confeccion6 la guia, proyectando por cada
actividad las acciones correspondientes para las diferentes actividades.

Al finalizar cada labor el profesor registrara en el diario de préactica del
estudiante la evaluaciéon correspondiente de la calidad en alta _ medio

baja

Etapa Ill: de evaluacion.
Esta etapa descansa en la evaluacion de las actividades, por cuanto es este su
propdsito fundamental, constituye una accién que tiene en cuenta el caracter

de proceso de la evaluacion.



Objetivo: Valorar sistematicamente en qué medida van siendo cumplidas las
expectativas de las actividades formativas propuestas, asi como la calidad de
los escolares en la realizacion de éstas.

Esta etapa proporciona la funcionalidad de la estrategia, de la oportunidad de
las acciones, de la objetividad de las tareas y de la factibilidad de los
indicadores, también dejar ver el progreso de los estudiantes en el proceso de
fortalecimiento del valor responsabilidad.

La estrategia se somete a una evaluacion por parte de los directivos,
profesores, Yy los propios estudiantes. Los mecanismos fundamentales para
esta evaluacion resultan la auto evaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacién (Gentos, 1999)

Los criterios para evaluar son los siguientes:

- Disposicion logica y organizacion de las acciones educativas de la estrategia.
-Eventualidad de la estrategia educativa para configurar el proceso de
fortalecimiento del valor laboriosidad.

-Capacidad del profesor para desarrollar el fortalecimiento del valor
responsabilidad a partir de las practicas laborales.

-Competitividad del estudiante para mostrar modos de actuacién consecuentes
con la responsabilidad en cada contexto concreto.

La autoevaluacion

Los sujetos implicados en la estrategia toman conciencia y elevado
compromiso con el proceso de fortalecimiento del valor responsabilidad a
partir de sefalar ellos mismos cuales son los progresos que van obteniendo y
cudles son las insuficiencias que aun presentan.

- Cada sujeto valora y participa en el proceso de formacion del estudiante.

- Se utilizan técnicas que posibilitan evaluar todo el proceso de implementacion
de la estrategia (auto observacion y guia para la auto observacion a partir del
modelo del profesional).

El profesor también se autoevalla con el fin de dejar claridad en el grado de
aportacion al proceso de fortalecimiento del valor responsabilidad del
estudiante.

La heteroevaluacion.

- Se precisan los criterios realizados por otros sujetos que no estan implicados

en la estrategia (metoddlogos, profesores y tutores ); tratando de valorar en



gué medida la estrategia ha favorecido el proceso de fortalecimiento del valor
responsabilidad.

-Se evallan, ademas los indicadores del proceso de fortalecimiento del valor
responsabilidad, la observacion es el principal mecanismo para la
heteroevaluacion.

La coevaluacion.

- Admite evaluar los procesos valorativos, por tanto es una evaluacién
cooperativa que revela la interpretacion del proceso de fortalecimiento del valor
responsabilidad en los estudiantes, reflejado en la evaluacion mutua.

- Destaca el papel de lo positivo como via para perfeccionar las insuficiencias
en la realizacion de las tareas formativas.

- Participan en este proceso los sujetos implicados, los cuales se convierten en
sujetos y objetos de valoraciones, asi pues las valoraciones de un estudiante
son objeto de valoracion por otro.

Fomenta la ayuda mutua en tanto se asume la coevaluacion como un proceso
gue favorece el procesamiento de las insuficiencias y permite el desarrollo de
modos de actuacion adecuados, pues en esta etapa la aprobacion del grupo es
un factor determinante en el quehacer conductual de los jovenes

2,3-Valoracion de la aplicacion de de la estrategia educativa para el
fortalecimiento del valor responsabilidad.

Con el propdsito de constatar en la practica pedagogica la efectividad de la
estrategia educativa se utiliz6 el método evaluativo  pre-experimento,
siguiendo la metodologia correspondiente a este método se emplearon los
siguientes pasos esenciales:

El pre-experimento, se organizd en tres etapas: Etapa preparatoria, donde se
diagndstico el grupo se elabor6 el disefio experimental y la hipotesis de trabajo,
se declararon las variables, asi como se seleccionaron los indicadores e
instrumentos necesarios para la aplicacion del pre experimento. En esta etapa
se desarroll6 ademas todo el estudio tedrico necesario para el disefio y
aplicacion de este tipo de instrumento y la preparacion de todo el personal
profesores e instructores que participaron en el pre-experimento. Etapa de
ejecucion, se aplicé el diagnostico inicial y final al grupo experimental y Etapa

de control y evaluacion, donde se tabularon los frutos obtenidos, se



compararon los resultados de las dos pruebas y se plantearon las
conclusiones.

Etapa Preparatoria:

El disefio experimental se realiza a partir de la selecciébn de un grupo
experimental que es a su vez el mismo de control, que fue sometido a la
propuesta objeto de estudio experimental. Al final se evaluaron los dos
resultados con la aplicacion de la observacion y la prueba pedagodgica de
salida se comparan los resultados los que se complementaron con el test de
completamiento de frases a la entrada y a la salida de la aplicacion de la
propuesta,

. Antes de aplicar la estrategia los docentes recibieron una preparacion a través
de actividades metodologicas desarrolladas por el autor, los instructores de la
produccion en reunion previa debatieron la guia de actividades y se le impartio
una actividad metodoldgica sobre el material de estudio de junio 2007 "Los

valores con que defendemos la Revolucion y la especie humana.



